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За минулі вісімдесят років фізіологія праці прой�
шла значний шлях і сформувалася як наука. У цей
історично короткий період змінилося декілька соці�
альних систем, відчутно змінилася праця людини,
вагомій трансформації піддалися людські цінності.
Тому історію розвитку фізіології праці, зокрема, в
Інституті медицини праці АМН України, найдоціль�
ніше розглядати з погляду невіддільності її завдань
від завдань, що стоять перед країною, де вона роз�
вивається. 

Стисло зупинимося на політико�економічній си�
туації, яка передувала і, на тлі якої формувалися
завдання створеного в 1928 році Київського інсти�
туту гігієни праці. Після періоду розрухи в Грома�
дянській війні в СРСР нова економічна політика
(НЕП) дозволила наростити темпи промислового і
сільськогосподарського виробництва [6]. За основ�
ними показниками сільськогосподарське вироб�
ництво вже в 1925 р. досягло рівня 1913 р. До 1927 р.
вдалося відновити довоєнний рівень промислового
виробництва. Таким чином, НЕП дозволила протя�
гом семи років (1921–1927 рр.) подолати розруху,
відновити промисловість, сільське господарство,
транспорт, налагодити товарно�грошові відносини,
провести фінансову реформу. 

Проте, не дивлячись на хороший урожай в 1927 р.,
держава зустрілася з великими труднощами в хлі�
бозаготівлях. План хлібозаготівель, намічений на
кінець 1927 р. (жовтень – грудень), провалився.
Замість 4,58 млн. т зерна, заготовлених за відповід�
ний період минулого року, вдалося купити тільки
2,4 млн. т, тобто майже в два рази менше. Криза
хлібозаготівель стала тим каталізатором, який
прискорив і загострив соціальні і політичні процеси
в країні і послужив приводом для зміни курсу полі�
тичного керівництва. Відповідальність за погіршен�
ня існуючого життя було віднесено на село, на кур�
куля, як головного винуватця труднощів. 

У країні був узятий курс на перехід до планово�
розподільної системи управління і прийняті ди�
рективи п’ятирічного плану розвитку народного
господарства. У основу цього плану було покла�
дено високі темпи індустріалізації, наступ на при�
ватнокапіталістичні елементи міста і села, на її
прискорену масову колективізацію. Колективіза�
ція проводилася насильницьки, із застосуванням
заходів терору і беззаконня. Її результати свідчать
про те, що до кінця першої п’ятирічки в СРСР бу�
ло колективізовано 61,5%, а до кінця другої
п’ятирічки – 93% селянських господарств. В хо�
ді колективізації відбулося падіння сільськогос�
подарського виробництва. 

Програма «Соціалістичній індустріалізації» до�
повнювалася планом реконструкції народного гос�
подарства, який передбачав: зміну техніки і спосо�
бів виробництва у напрямі розвитку енергетичних
потужностей, перенесення в економіку країни пе�
редової американської і європейської технології,
раціоналізацію, наукову організацію праці (НОТ),
зміну загальної структури виробництва у бік роз�
витку галузей важкої промисловості. 

Напруження планових завдань першої п’яти�
річки привело до руйнівних наслідків для еконо�
міки, хоча спочатку положення на «фронті індустрі�
алізації» вселяло деякі підстави для оптимізму.
Крах наступив в другій половині 1931 р. Країна за�
нурилася в стан економічного і соціального хаосу.
Розміри нових капіталовкладень різко впали, зни�
зилася їх віддача. Якщо в 1929 р. промислове зрос�
тання склало 23,7%, то в 1931 р. – тільки 5%. Та�
кий стан речей не міг не викликати думки про необ�
хідність підключення передової науки для вирішен�
ня виниклих завдань, що направлені на підвищення
продуктивності праці в сільському господарстві і
промисловості. Тому перед фізіологією праці при�
родним чином було сформульовано завдання по
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вивченню і розробці заходів, які спрямовані на збе�
реження працездатності і здоров’я працівників. 

У перші роки радянської влади вчені фізіологи,
психологи і гігієністи розпочали дослідження люди�
ни «звільненої праці» з метою раціональної побудо�
ви його діяльності [1]. Створений в 1921 році Цен�
тральний інститут праці ВЦСПС зосередив свої зу�
силля на дослідженні трудових рухів і розробці ме�
тодів раціонального виробничого навчання. У 1923
році Казанський інститут наукової організації праці
і Державна лабораторія по вивченню праці випус�
тили першу сумісну збірку «Питання психофізіоло�
гії, рефлексології і гігієни праці» під загальною ре�
дакцією В.М. Бехтерева і Н.А. Міславського. По�
дальший розвиток питання раціоналізації фізичної і
розумової праці на основі психофізіологічних і гігіє�
нічних досліджень отримали в книзі В.М. Бехтерева
і Л.Л. Васильєва «Рефлексологія праці», в якій бу�
ла дана характеристика розумової праці з рефлексо�
логічної точки зору, і освітлені питання зміни здіб�
ності до зосередження. Надалі дослідницька робота
по фізіології і гігієні праці починає розвиватися в
республіках СРСР, зокрема, в Україні. У 20�х роках
були створені відповідні інститути в Харкові і Києві.

Питання фізіології праці були пріоритетними в
Київському інституті з перших днів його заснування.
У витоків організації лабораторії фізіології праці
стояв академік В.Ю. Чаговець. У 1897 р. він закін�
чив Військово�медичну академію, у 1903–1909 рр.
займався дослідницькою роботою в області фізіо�
логії в лабораторії І.П. Павлова у Військово�ме�
дичній академії, а з 1910 р. працював на посаді за�
відувача кафедри фізіології медичного факультету
Київського університету. Його дослідження були
направлені на уточнення фізико�хімічної природи
електричних потенціалів в живих тканинах і меха�
нізмів електричного їх подразнення. Практичне
застосування нових методів електрофізіології здій�
снювалося під керівництвом В.Ю. Чаговця в лабо�
раторії фізіології праці Інституту для вивчення
особливостей функціонування серцево�судинної
системи при трудовій діяльності. У подальшому він
організував розробку і випуск електрокардіографів
(струнних гальванометрів) в майстернях Інституту,
що дало змогу поліпшити якість виконання і швид�
кість науково�дослідних робіт та відмовитися від
завезення цих приладів із�за кордону. Проведені
протягом ряду наступних років дослідження дозво�
лили розробити конкретні пропозиції щодо можли�
востей використання електродермографії для пот�
реб фізіології і гігієни праці. 

Сільськогосподарська тематика була пріоритет�
ною в дослідженнях тих років. Зокрема М.К. Вітте,
який з 1925 р. по 1931 р. завідував фізіологічною
лабораторією Київського інституту організації пра�
ці в сільському господарстві, а потім завідував фізіо�
логічним відділом Київського інституту гігієни пра�
ці та профзахворювань (з 1931р. по 1941р., а та�
кож з 1946 р. по 1953 р.), вивчав енергетичні вит�
рати у робітників, зайнятих на масових сільськогос�
подарських роботах. На підставі цих досліджень для
робочих радгоспів, що брали долю в проведенні ма�
сових сільгоспробіт, було розроблено раціональні
режими праці і відпочинку, а також раціональні
норми харчування. У 1930 році на IV Всесоюзному
з’їзді фізіологів в Харкові М.К. Вітте зробив допо�
відь про результати своїх досліджень. У подальшо�
му, в зв’язку з широким розвитком механізації сіль�
ського господарства, співробітники лабораторії
вивчали фізіологічні зміни (В.П. Горев, С.І. Драпа�
люк і ін.) і зміни в обміні речовин (Г.Ф. Поллак), що
відбуваються в організмі трактористів [2].

Велике практичне значення мала виконана 
в 30�х роках у Інституті гігієни праці та Інституті
охорони материнства і дитинства (Київ) комплексна
робота з раціонального використовування в колгос�
пах праці вагітних жінок (М.К. Вітте, Е.Я. Янкельо�
вич, З.І. Фудель�Осипова).

У цей же час Інститут одним з перших в країні
почав дослідження фізіології діяльності малих груп
м’язів (зокрема, при ручному доїнні корів). У ре�
зультаті досліджень було розроблено рекомендації
щодо раціоналізації режимів праці і відпочинку до�
ярок з урахуванням параметрів їх трудового наван�
таження (М.К. Вітте, М.В. Лейнік, Н.А. Макарен�
ко і ін.).

Звернемося знову до історії [6]. За роки першої і
другої п’ятирічок в СРСР виникли цілий ряд нових
галузей: важке машинобудування, виробництво
верстатів і устаткування, автомобільна, тракторна
промисловість, танкобудування, авіабудування і
багато інших. Такі галузі, як енергетика, чорна і
кольорова металургія, хімічна і нафтохімічна про�
мисловість були практично повністю реконструйо�
вані. Впровадження нової технології з погляду того
часу означало перехід до масового потокового кон�
веєрного виробництва, що вимагає певних кваліфі�
каційних навиків, рівня освіти і дисципліни праці. 

Проте, не дивлячись на величезні капіталовкла�
дення в промисловість, віддача від них виявилася
значно меншою, ніж очікувалося. Продуктивність
праці робочих в 1932 р. була нижча на 8%, ніж в
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1928 р. Об’єм сільськогосподарського виробниц�
тва складав тільки 73% від 1928 р., а тваринниць�
кої продукції – 47%. У зв’язку з відсутністю квалі�
фікованих кадрів в 1934 р. приблизно третина вста�
новленого устаткування не використовувалася,
60% було задіяно не на повну потужність. Звідси
висунення головного гасла другої п’ятирічки: «Кад�
ри, що опанували технікою, вирішують все!»

Тому дослідження, що проводилися Київським
інститутом гігієни праці та профзахворювань в га�
лузі фізіології праці були спрямовані, в основному,
на вивчення питань щодо умов і режимів праці при
інтенсифікації виробництва, зокрема:

1. впливу на організм трудового процесу і неспри�
ятливих факторів виробничого середовища;

2. фізіологічних критеріїв та методик досліджень
стану організму людини в процесі його трудової
діяльності;

3. нормування часу на відпочинок та його органі�
зацію в процесі праці (режим праці та відпо�
чинку) тощо.

В дослідженнях лабораторії (до 1935–1936 pp.),
спрямованих на вивчення працездатності, були
запропоновані заходи щодо організації режимів
праці та відпочинку працівників у різних галузях
сільського господарства і промисловості, зокрема:
чергування періодів роботи певної тривалості під
час ручних робіт у буряківниць (М.К. Вітте); зміни
функцій і темпу роботи при реалізації певних про�
цесів на молотильних машинах (М.К. Вітте i 
С.А. Гальберштадт), упорядкування робочого дня у
доярок (М.К. Biттe) та у вантажників (М.К. Biттe,
О.Т. Стовбун i I.В. Колодій), а також раціоналізації
робочого місця у трактористів (М.К. Biттe) i ін.

Проведені дослідження, в подальшому, дозволи�
ли професору М.К. Bіттe зробити деякі узагаль�
нення, що стосуються проблеми додаткового часу
для відпочинку на масових роботах у сільському
господарстві; встановити зв’язок між енергетич�
ними витратами організму i кількістю робочого ча�
су; розробити шкалу для застосування раціональ�
ного режиму праці та відпочинку на різних сіль�
ськогосподарських роботах, сформулювати пропо�
зиції щодо додаткового часу на відпочинок під час
навантажувально�розвантажувальних poбіт на за�
лізничному транспорті та iн. [2].

На даному етапі історичного розвитку країни
(1936 рік) було розгорнуто широку компанію по
некритичності відношення до положень буржуазної
науки про працю, про позакласову, позапартійну і
методологічну нейтральність методів фізіології,

психофізіології і гігієни. Така компанія привела до
руйнування всіх досягнень фізіології праці. У цей
період закриваються лабораторії по промисловій
психотехніці і психофізіології праці [5].

Проте, після 1936 р., на відміну від більшості гі�
гієнічних інститутів, Київський інститут гігієни пра�
ці та профзахворювань не припинив досліджень в
галузі фізіології праці. Під керівництвом фундатора
фізіологічного відділу академіка В.Ю. Чаговця про�
довжувалося вивчення проблеми режиму праці й
відпочинку.

Велика вітчизняна війна завдала серйозного
збитку народу і державі [1], стану трудових ресур�
сів країни. Число робочих і службовців знизилося
на 5,3 млн. чоловік, зокрема в промисловості – на
2,4 млн. чоловік. У сільській місцевості кількість
працездатного населення зменшилася на 1/3,
працездатних чоловіків – на 60%. Фашисти зруй�
нували і розграбували більше 40% всіх колгоспів
і радгоспів. Працездатне населення в сільській
місцевості скоротилося з 35,4 млн. до 23,9 млн.
чоловік. Чисельність тракторів в сільському гос�
подарстві склала 59% довоєнного рівня, а кіль�
кість коней знизилася з 14,5 млн. до 6,5 млн. го�
лів. Об’єм валової продукції сільського господар�
ства зменшився на 40%.

Тому на порядку денному роботи Інституту знову
з’явилися питання підвищення працездатності і
збереження здоров’я шляхом заходів, спрямованих
на поліпшення режимів праці. Завідувачем фізіо�
логічного відділу в цей час (1944–1946 рр.,
1954–1960 рр.) був М.В. Лейнік, який в 1951 році
став доктором медичних наук, а з 1952 року – про�
фесором. Проведені після війни (М.В. Лейнік,
О.Ф. Максимова, Ю.I. Кундієв) дослідження доз�
волили Інституту запропонувати низку заходів що�
до побудови раціональних форм режиму праці та
відпочинку, з урахуванням станів організму, вира�
жених фазами відновного процесу i типами змін
мускульної працездатності. Подальші дослідження
в цьому напрямі стали основою для розробки віко�
вих норм часу на відпочинок після різноманітних за
м’язовим напруженням i інтенсивністю робіт (О.Ф.
Максимова, О.К. Кубяк).

У цей період, поряд з експериментальними, про�
водилися також виробничі дослідження норм відпо�
чинку та режимів праці в чорній металургії 
(М.К. Вітте, М.В. Лейнік, О.Ф. Максимова, 
Г.П. Oxpiменко, О.К. Кубяк), у взуттєвому вироб�
ництві (М.В. Лейнік, В.Г. Крижановський, О.Ф.
Максимова, О.К. Кубяк, Ц.Д. Станіславська) i в
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ряді галузей сільського господарства (М.В. Лейнік,
М.О. Макаренко, В.Г. Крижановський, Г.П. Охрі�
менко, Г.О. Гончарук i В.А. Остроухова). У резуль�
таті цих досліджень було зібрано значний матеріал
для детальної фізіологічної характеристики профе�
сій i робочих операцій, дано фізіологічну оцінку
якості режиму праці та відпочинку для зазначених
галузей промисловості, а також сформульовано ряд
пропозицій щодо фізіологічної раціоналізації тру�
дових процесів [4].

Глибокі дослідження розумової праці проводили�
ся на цукрових заводах. Вони завершилися розроб�
кою рекомендацій з раціоналізації фізичної праці у
виробничих приміщеннях з високою температурою
повітря, уточненням закономірностей теплового
обміну між людиною і навколишнім виробничим
середовищем (М.К. Вітте), а також визначенням
спільно з гігієністами (Г.X. Шахбазян, І.М. Ерман і
ін.) шляхів нормалізації несприятливого виробни�
чого мікроклімату. Було встановлено, що конвек�
ційне тепло приводить до різкого посилення шкір�
них потенціалів і зменшення опору шкіри, яке авто�
ри пов’язували з непомітним попереднім випотом.
Згодом, застосований в попередніх роботах метод
аналізу електричних параметрів шкіри був вико�
ристаний Н.Н. Мішуком (1948 р.) для визначення
інтенсивності випоту. 

Нові підходи до визначення функціонального
стану працюючих шляхом аналізу шкірних потенці�
алів дали поштовх для вивчення особливостей його
зміни у різних професіях. Так, вивчався вплив ро�
боти i високої температури навколишнього середо�
вища на шкірно гальванічний рефлекс (В.П. Го�
рев), електрокардіограму (М.К. Вітте), шкірне ди�
хання (М.М. Петрунь), температурну, слухову i зо�
рову чутливість (Н.П. Савенко), властивість основ�
них коркових процесів (Н.П. Савенко, Г.А. Гонча�
рук) i м’язову працездатність (Г.А. Гончарук, I.Б.
Крамаренко). Паралельно вивчався вплив праці i
хімічних подразників малої інтенсивності на пра�
цездатність організму (Ю.I. Василенко). У цих дос�
лідженнях була обгрунтована необхідність в спеці�
альному додатковому часі на відпочинок i розроб�
лені фізіологічні критepiї визначення його величини
для poбiт, пов’язаних з впливом несприятливих
факторів виробничого середовища.

Гігантська модернізація, розпочата в 1930�і ро�
ки і продовжена в післявоєнні, і далі в 1950�і роки,
суттєво змінила зовнішність країни у зв’язку з до�
сягненням в цей період такого рівня промислового
і технічного розвитку, який дозволяв говорити про

наявність у цей час всіх основних компонентів ін�
дустріального суспільства [7]. Основні успіхи були
пов’язані із зростанням енергоозброєності, освоєн�
ням високих і надвисоких швидкостей, тиску, тем�
ператур. Такий «енергетичний бум» дозволив ради�
кально підвищити енергоозброєність праці у всіх
галузях, що на практиці означало скорочення час�
тки ручної праці, масову появу операторських про�
фесій в багатьох галузях господарства. В цей час
питання організації праці набували велику актуаль�
ність. Були створені передумови для широкого
впровадження наукових досягнень. 

У післявоєнний період проводилися широкі дос�
лідження нових операторських професій. У лабора�
торії були розроблені фізіолого�гігієнічні рекомен�
дації з раціоналізації трудового процесу, а також
режимів праці і відпочинку для операторів, працю�
ючих на пультах управління металургійних заводів
(М.В. Лейнік, В.Г, Крижановський, О.Ф. Макси�
мова) і робітників цегляних і фарфорових заводів
(Г.П. Охріменко).

Детальні дослідження функціонального стану
працюючих неможливо було проводити без ради�
кального поліпшення їх методичної бази. Тому в
цей час в Інституті були сконструйовані: нова мо�
дель струнного гальванометра для вивчення елек�
тричних явищ в живих тканинах (В.Ю. Чаговець);
хроноскоп (М.К. Вітте) i хронорефлексограф (А.Є.
Кірієнко, I.М. Ерман) для вивчення властивостей
основних коркових процесів; хроноестезіометр для
вивчення зорової, слухової i температурної чутли�
вості, а також для оцінки латентного періоду рухо�
вої реакції на світловий і звуковий подразник (М.К.
Bіттe, H.П. Савенко); пульсомір для вивчення час�
тоти пульсу при розумовій праці (В.Г. Крижанов�
ський); прилади для вивчення шкірного дихання
(М.М. Петрунь); пальцевий ручний, плечовий i
становий динамографи для вивчення м’язової пра�
цездатності (М.В. Лейнік); прилад для одночасного
вивчення властивостей коркових процесів i
м’язової працездатності (С.М. Богушевський). 

Розроблені i впроваджені в дослідницький про�
цес сучасні методичні підходи: методика вивчення
теплообміну людини (М.К. Вітте); методика фізіо�
логічної оцінки i раціоналізації існуючого режиму
праці й відпочинку на виробництві (М.В. Лейнік);
методика вивчення змін у стані вищої нервової ді�
яльності при розумовій праці (В.Г. Крижанов�
ський та iн.).

В.Г. Крижанівським, який очолював відділ фізіо�
логії праці з 1960 р. по 1966 р., були запропонова�
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ні критерії і методика вивчення змін з боку серце�
во�судинної системи при розумовій праці. Питання
фізіології праці жінок в «гарячих професіях» вив�
чалися Г.П. Охріменко. Оцінка режимів праці і від�
починку доярок при механізованому доїнні дана
Н.А. Макаренко.

Одним з пріоритетних напрямів у відділі фізіоло�
гії праці Інституту були дослідження по вивченню
ролі нервово�емоційного компоненту у виробничій
діяльності: це відноситься до осіб, що працюють на
пультах управління ТЕЦ (Н.К. Вітте, В.Г. Крижа�
новський, Г.П. Охріменко, О.Ф. Максимова, Ю.І.
Василенко), на машинолічильних станціях (О.В.
Чебанова і ін.), що знайшло своє достойне місце у
подальшому розвитку цього напряму. Значне місце
в роботі фізіологів праці займало вдосконалення
запропонованого М.В. Лейніком методу об’єктив�
ної оцінки напруги в трудовому процесі.

У середині 50�х років на зміну фізичній праці на
виробництві закономірно з’являються опера�
торські професії, де переважають функції спосте�
реження, підвищеної уваги і відповідальності (опе�
ратори крупних електростанцій, водії тракторів,
автомобілів і залізничного транспорту тощо). Ді�
яльність операторів супроводжується підвищеною
нервово�емоційною напругою. Такі зміни в струк�
турі кадрового забезпечення підприємств виклика�
ли необхідність в пошуках об’єктивних показників
ступеня напруженості функцій організму при розу�
мовій діяльності. В.Г. Крижановський, який в 1954 р.
показав пряму залежність частоти пульсу від ін�
тенсивності розумової роботи, продовжував вив�
чати зміни у функціональному стані серцево�су�
динної системи у представників розумової праці
(зокрема, у студентів під час підготовки до іспитів).
Ним було встановлено, що після 4–5 годин напру�
женої інтенсивної роботи спостерігається знижен�
ня систолічного, збільшення діастолічного тиску,
що свідчить про зниження сили серцевого удару,
збільшення тонусу судин і периферійного опору
судинної системи.

У 1963–1964 рр. О.Ф. Максимовою, Ю.І. Васи�
ленко вивчені умови праці і дана оцінка напруги фі�
зіологічних функцій операторів трубних машин.
Розроблений і запропонований новий режим праці і
відпочинку та оздоровчі заходи. Перевірка ефектив�
ності запропонованих заходів показала, що продук�
тивність праці операторів підвищилася на 4,9 %.

Разом з тим, широке розповсюдження фізичної
праці поставило перед науковцями велике принци�
пове питання щодо встановлення об’єктивних кри�

теріїв важкості роботи. Після ґрунтовного аналізу
матеріалів світової літератури з цього питання, а
також на основі результатів своїх власних дослід�
жень М.В.Лейнік (1960 р.) прийшов до висновку
про неможливість оцінювати ступінь стомлення і
давати рекомендації щодо режиму праці і відпочин�
ку для різних видів трудової діяльності по будь�
якому одному фізіологічному показнику тому, що в
залежності від характеру роботи відбувається пе�
реважна напруга тієї або іншої системи організму.
Тому оцінку важкості праці слід проводити на осно�
ві змін показників тієї функції організму, яка біль�
ше всього страждає під впливом роботи. У фізіоло�
гічному відділі були проведені дослідження режиму
праці і відпочинку взуттьовиків на фабриках Києва
(М.В. Лейнік, О.Ф. Максимова, О.К. Кубяк, В.Г.
Крижановський). У результаті цих досліджень був
розроблений новий, більш раціональний режим
праці і відпочинку, завдяки якому поліпшено стан
фізіологічних функцій робітників під час і після ро�
боти, а також підвищена продуктивність їх праці.

У зв’язку з інтенсивною електрифікацією госпо�
дарства країни з 1962 р. зацікавленість фізіологів
праці стала поширюватися на нові об’єкти – вели�
кі електростанції та інші виробництва. Значна
увага була зосереджена на професіях, робота яких
пов’язана з нервово�емоційною напругою. Спочат�
ку вивчався трудовий процес (В.Г. Крижановський,
О.Ф. Максимова, Ю.І. Василенко, Г.П. Охріменко,
О. В. Чебанова, 1966) на неблокованих електро�
станціях (з потужністю 150–200 мегават), де ма�
шиністи обслуговують котли та турбіни. Ці профе�
сії характеризуються великою інтенсивністю пере�
робки інформації, підвищеною відповідальністю,
несприятливими умовами праці (висока температу�
ра повітря, вібрація, пил). Машиністи�оператори
на блокованих пультах управління працюють в
більш сприятливих умовах; пульти управління роз�
ташовані в окремих ізольованих від цехів примі�
щеннях. Проте трудовий процес і тут пов’язаний з
високим ступенем напруги уваги і великою відпові�
дальністю (обладнання, яке вони обслуговують,
більш потужне), що формує у цієї групи працюючих
значне стомлення [3].

Висока відповідальність і напруга характеризу�
ють роботу не тільки машиністів�операторів пуль�
тів управління крупних електростанцій, але і ана�
логічних працівників (хімічної, металургійної) ін�
ших видів промисловості, тому проведені роботи
мають більш широке значення для розробки захо�
дів щодо фізіології праці. У зв’язку з цим було
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звернуто увагу на впровадження рухового компо�
ненту в режим праці і відпочинку працівників не
тільки в робочий, але і у позаробочий час; було по�
казано (Р.І. Романов, 1966), що машиністи�опера�
тори електростанцій, які регулярно займаються
фізичною працею і спортом, дають більш високі
показники продуктивності праці і якості виконува�
ної роботи.

Якщо роботу машиністів�операторів характери�
зує напруга «уваги і необхідність вжити термінових
і адекватних заходів в аварійних ситуаціях», то ро�
боту бракувальників, працівників ОТК характери�
зує напруга зорового аналізатора, що супроводжу�
ється також значною напругою уваги. В 1965 р.
А.Є. Кірієнко дослідив одну з таких професій, що
вимагають постійної напруги зору – роботу з де�
фектоскопії готових виробів на механізованому
склозаводі. Частота пульсу і м’язова сила в процесі
трудової діяльності тут змінюються трохи, а функціо�
нальний стан зорового аналізатора вже через 2 го�
дини після роботи зазнавав значних змін, які обу�
мовлюють зниження продуктивності праці на
27–34 %, а в окремих випадках – на 50 %. Після
впровадження пристрою «непрозорого фону» і ін�
ших пропозицій з фізіологічної раціоналізації тру�
дового процесу працездатність підвищилася.

У подальші роки більш напруженою стала праця
трактористів і комбайнерів, що пов’язано з впро�
вадженням навісних знарядь (замість причіпних) і
підвищенням швидкості руху трактора. Було пока�
зано (М.Я. Болсунова, 1966), що робота тракто�
риста при складній його діяльності в напружені пе�
ріоди сільськогосподарських робіт супроводжуєть�
ся значним зниженням показників стану вищої нер�
вової діяльності, що не відновлюються до початку
подальшого дня; показаний також несприятливий
вплив на фізіологічні функції невчасної доставки
транспорту, неполадок в роботі і інших проявів не�
задовільної організації праці.

Накопичений у фізіологічному відділі матеріал і
досвід роботи дозволили його систематизувати і
провести в 1966 р. в Києві всесоюзний симпозіум з
питань об’єктивної оцінки напруги органів і систем
при трудовому процесі (програмний доклад проф.
М.К. Вітте), а також висвітлити результати дослід�
жень на V Всесоюзній конференції з фізіології пра�
ці в Москві (1967).

Значний інтерес представляють експеримен�
тальні роботи лабораторії щодо вивчення процесу
формування і закріплення динамічного стереотипу
у осіб різних вікових груп. Ці роботи були проведе�

ні в лабораторії О.В. Чебановою під керівництвом
професора В.В. Фролькіса. Показано, що у підліт�
ків, на відміну від дорослих осіб, становлення дина�
мічного стереотипу залежить від його складності,
який визначає характер змін м’язової працездат�
ності і вегетативних функцій. Було також встанов�
лено (В.А. Бузунов, 1967), що в похилому віці фор�
мування динамічного стереотипу представляє певні
труднощі, особливо в засвоєнні нового ритму, але
представники старших вікових груп дають найбіль�
ші показники продуктивності праці, якщо вони пра�
цюють в звичному для них ритмі. Дослідженнями
також була доведена (О.Ф. Максимова, 1967) до�
цільність обмеження допуску осіб старшого віку до
роботи машиністів�операторів крупних електро�
станцій. Ці висновки рекомендувалося враховувати
при організації навчання молодих робітників, а та�
кож при перекваліфікації, навчанні новим професі�
ям робітників старшого віку.

Спільно з відповідними фахівцями різних галу�
зей виробництва лабораторія активізувала роботу
з фізіологічної раціоналізації трудової діяльності та
розробки пропозицій щодо режимів праці та відпо�
чинку. Так, в 1966 р. спільно з лабораторією НОТ
швейної промисловості сформульовані пропозиції
з наукової організації праці робочих кравецьких
цехів (Г.П. Охріменко), складені рекомендації з ра�
ціоналізації процесу праці на будмайданчиках
(О.Ф. Максимова і ін.), на фабриках будматеріалів
(Ю.І. Василенко і ін.) і на інших підприємствах. В
цей час найважливішою задачею лабораторії зали�
шається вивчення режимів праці і відпочинку робіт�
ників в різних галузях виробництва, фізіологічна ра�
ціоналізація трудових процесів, а також фізіологіч�
не дослідження розумової праці, питома вага якої у
зв’язку з технічним прогресом весь час зростає.

В 1978 р. на базі лабораторії фізіології праці бу�
ла створена лабораторія фізіології розумової пра�
ці. Основним напрямом досліджень створеної ла�
бораторії протягом багатьох років було вивчення
трудової діяльності, пов’язаної з різним рівнем
нервово�емоційної напруги, в основному опера�
торської праці (оператори теплових електрос�
танцій користувачі дисплеїв ЕОМ різного профілю
і ін.), причин і механізмів її розвитку, розробка
критеріїв кількісної оцінки важкості і напруженос�
ті праці. Цей науковий напрям був розроблений в
70�ті роки минулого сторіччя академіком О.О. На�
вакатикяном, учнем і послідовником видатного ра�
дянського фізіолога академіка П.К. Анохіна. Вста�
новлені особливості операторської праці та впливу
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на нервову і серцево�судинну системи факторів ви�
робничого середовища стали основою для розроб�
ки оздоровчих заходів. 

В процесі реалізації посиленого вивчення різних
видів розумової праці в умовах виробництва і лабо�
раторного експерименту, на основі багаторічних
комплексних досліджень праці були з’ясовані особ�
ливості впливу високої нервово�емоційної напруги,
розвитку стомлення, риси формування стану пере�
напруження і перевтоми у осіб різних професій
(Л.І. Томашевська – інженерно�технічні працівни�
ки, нейрохірурги, поліграфісти, В.С. Деркач – дру�
карі, швачки, Г.І. Ковальова – математики�програ�
місти, О.В. Карпенко – вчителі і ін.); виявлені за�
кономірності зв’язків і залежності чинників і харак�
теру трудового процесу з рівнями робочої напруги і
напруженості праці, що було покладено в основу
фізіологічної класифікації кількісної оцінки ступеня
напруженості розумової праці. 

На основі контролю поточної працездатності
оператора, його професіонально важливих якостей
з урахуванням особових якостей і індивідуальних
властивостей вищої нервової діяльності розробле�
но принципи професійною відбору операторів, які
реалізовані в енергетиці (В.О. Бузунов, Ю.Л. Май�
діков та ін.), показано різноспрямований характер
змін функціональних систем організму на фоні три�
валої дії нервово�емоційної напруги, гіпокінезії і ін�
ших чинників трудового процесу, що з’явилося ос�
новою для з’ясування деяких особливостей адап�
тації організму, формування хронічного стомлення, пе�
ренапруження і передпатологічних станів (О.О. Нава�
катикян, В.В. Кальниш, Г.І. Ковальова). Розробле�
на методологія моніторингу працездатності опера�
торів крупних технологічних об’єктів, що заснована
на біоритмологічних закономірностях протікання і
фізіологічного забезпечення операторської діяль�
ності (О.В. Карпенко, Н.І. Бобко та ін.). Виявлені
закономірності формування вікової працездатності
операторів в залежності від умов та характеру пра�
ці (О.О. Навакатикян, В.О. Бузунов). Сформульо�
вано теоретичні фундаментальні принципи фізіоло�
гічної класифікації праці, оцінки та прогнозу пра�
цездатності, ефективного планування та проведен�
ня оздоровчих профілактичних заходів. Проводили�
ся широкі дослідження з питань виявлення законо�
мірностей зміни працездатності операторів енерге�
тики, що працюють в змінах (В.С. Деркач, В.Б.
Ластовченко, В.В. Кальниш). В результаті цих дос�
ліджень на ряді електростанцій було рекомендова�
но подовжені 12�годинні зміни, які по ряду причин

були привабливими для вказаної категорії праців�
ників (наприклад, Алма�Атинська ТЕЦ�1, Омська
ТЕЦ�5, Київська ТЕЦ�6, Зейська ДРЕС). Прове�
деним комплексом досліджень було встановлено
особливості формування працездатності опера�
торів, працюючих з підвищеним нервово�емо�
ційним напруженням, які було покладено в основу
докторської дисертації В.В. Кальниша.

В цей період активно поновлюється науково�ме�
тодична база лабораторії, налагодженням якої зай�
малися О.П. Капшук, а згодом С.А. Яковина. На
початку 80�х років в лабораторії встановлюються
новітні на той час електронно�обчислювальні ма�
шини. Спочатку це була СМ�3, потім СМ�1420, які
активно використовували для проведення наукових
досліджень В.В. Кальниш, О.В. Карпенко, О.Ю. Бу�
ров та інші співробітники. В 1985 році для лабора�
торії був придбаний перший в Інституті персональ�
ний комп’ютер, на якому В.В. Кальниш розробив
програмну психофізіологічну діагностичну систему
«ДІАПСИ» та ряд інших програм для проведення
психофізіологічних досліджень і статистичного ана�
лізу отриманих результатів.

Широке розповсюдження комп’ютерів в країні
стало поштовхом для започаткування досліджень в
галузі фізіології праці користувачів відеодисплей�
них терміналів. Співробітниками лабораторії було
встановлено ряд особливостей фізіологічних зсувів
залежно від зовнішнього середовища, змісту і ре�
жимів роботи за дисплеями комп’ютерів (О.О.На�
вакатикян, В.В. Кальниш, В.Г. Мартиросова, Т.Н.
Григорьянц та ін.). Ці результати, з урахуванням
міжнародного досвіду, узагальнені в книзі «Охо�
рона праці користувачів відеодисплейних терміна�
лів» (А.О. Навакатикян, В.В. Кальниш, С.Н. Стрю�
ков, 1997), виданої українською і російською мо�
вах. Певний час наукову роботу співробітників ла�
бораторії значним чином ускладнювала непроста
соціально�економічна ситуація в країні. Проте ла�
бораторія працює, виховує молодих співробітників,
продовжує напружену роботу з дослідження акту�
альних проблем фізіології праці, готує спеціалістів
найвищої кваліфікації. 

В даний час лабораторію очолює професор В.В.
Кальниш, учень академіка О.О. Навакатикяна. Ла�
бораторія послідовно розвиває напрями дослід�
жень, що започаткували піонери вітчизняної фізіо�
логії праці – В.Ю. Чаговець, М.К. Bіттe, М.В. Лей�
нік, В.Г. Крижановський, Ю.І. Кундієв, О.О. Нава�
катикян. Колективом лабораторії продовжуються
роботи з вивчення працездатності та надійності ді�
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яльності при високій напруженості операторської
праці. Останнім часом в лабораторії проводяться
роботи по вивченню станів хронічної втоми, «виго�
ряння», та «синдрому хронічної втоми» та їх зв’язок
з виробничими факторами (Г.Ю. Пишнов).

Лабораторія бере активну участь в роботі Ко�
мітету з гігієнічної регламентації (фізіологія пра�
ці), проблемної комісії з гігієни праці МОЗ Укра�
їни, проблемної комісії з проблем телемедицини
МОЗ України, координаційної ради з питань ме�
дичної інформатики МОЗ України, галузевої ко�
місії з сертифікації програмних продуктів і прог�
рамно�апаратних комплексів медичного призна�
чення, роботі секції фізіології праці проблемної
комісії з гігієни праці і профпатології МОЗ РФ. В
лабораторії підготовлено десятки докторів і кан�
дидатів медичних і біологічних наук. Багато хто з
них завідує (або завідували) кафедрами і лабора�
торіями в Києві, Донецьку, Львові, Харкові і ін�
ших містах. Результати наукової діяльності лабо�
раторії відображено у більш ніж 10 монографіях,
підручниках, сотнях статей у фахових виданнях,

десятках патентів, нормативних документах, ме�
тодичних вказівках тощо.

Поглянувши на історію розвитку лабораторії фізі�
ології праці можна відмітити, що її становлення про�
ходило і зараз проходить в складних умовах розвитку
країни (спочатку Радянського Союзу, а потім – Укра�
їни). Умовно можна виділити ряд етапів формування
лабораторії: 1 – становлення (1928–1941 рр.);
2 – відновлення у післявоєнний період (1944–
1953 рр.); 3 – сталого розвитку (1954–1990 рр.); 
4 – зниження потужності наукових досліджень у
зв’язку з виникненням і розбудовою незалежності Ук�
раїни (1991–2002 рр.); 5 – відновлення інтенсив�
ної дослідницької роботи. Ці етапи віддзеркалюють
весь комплекс проблем, що поставали і постають
перед суспільством, державою, фізіологічною нау�
кою. Але весь розвиток людства свідчить про те, що
праці людини завжди буде приділятися велика
увага, завдяки її значущості в житті держави і сус�
пільства. Тому перед фізіологією праці завжди бу�
дуть стояти складні та важливі задачі, які буде пот�
рібно вирішувати якісно і швидко.
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Кальниш В.В., Пышнов Г.Ю.

КЛЮЧЕВЫЕ ЭТАПЫ РАЗВИТИЯ ЛАБОРАТОРИИ ФИЗИОЛОГИИ ТРУДА 
В ИНСТИТУТЕ МЕДИЦИНИ ТРУДА
ГУ «Институт медицины труда АМН Украины», г.Киев

Освещены история создания и основные этапы развития лаборатории физиологии труда, которая была организо�

вана вместе с созданием Института в 1928 г. Приведены основные научные направления, последовательно изложе�

ны основные достижения лаборатории и сотрудников за весь период жизни института, начиная с начала органи�

зации и заканчивая настоящим временем.
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