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Проаналізовано взаємозв’язок шести груп факторів, що суттєво впливали на життєдіяльність миротворців у Лібе­
рії та Іраку. Побудовано кореляційний «портрет» взаємозв’язку окремих параметрів, що характеризує умови праці 
військовослужбовців у цих країнах. Цей «портрет» відбиває специфіку суб’єктивного сприйняття визначеної ком­
бінації факторів професійного середовища військовослужбовцями миротворчих контингентів. Запропоновано за­
ходи щодо поліпшення умов життєдіяльності військовослужбовців миротворчих контингентів.
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Вступ
У нашому першому повідомленні було підкресле­

но, що гігієнічним проблемам, пов’язаним з умовами 
праці міжнародних миротворчих контингентів 
(М М К), приділяється мало уваги. Проводилися лише 
поодинокі дослідження військовослужбовців, профе­
сійна діяльність яких пов’язана з дією комплексу чин­
ників трудового середовища. Зокрема встановлено, 
що основними й найбільш значущими наслідками ро­
боти в умовах підвищеної небезпеки, поєднаних з ек­
стремальними кліматичними чинниками, є суттєве 
зниження ефективності боєздатності військовослуж­
бовців, супроводжуване значним збільшенням за ­
гального рівня їхньої захворюваності [ 1 ]. За фізіоло- 
го-гігієнічною оцінкою адаптації до умов жаркого во­
логого клімату 45,7%  військовослужбовців за сукуп­
ністю адаптаційних показників належать до «групи 
ризику» [8]. У зв’язку зі значним впливом умов праці 
миротворців на їхнє здоров’я і боєздатність вивчення 
цієї проблеми набуває пріоритетного звучання.

Було встановлено особливості зміни рівнів 
суб’єктивних відчуттів чинників середовища у ми­
ротворців у Ліберії та Іраку. Водночас, дія кожного з 
чинників трудового середовища не є самостійною — 
вона проявляється у їх комплексному взаємовпливі 
та є рушійною силою перебудови структури функці­
ональних систем, що формуються під впливом адап­
таційних реакцій. При вичерпанні адаптаційного по­
тенціалу організму підключаються компенсаторні 
реакції, що відбуваються за рахунок змін умов існу­
вання організму, наприклад, створення штучного 
середовища, зміни поведінки людини тощо.

Якщо розглядати організм людини як ієрархічну 
структуру, то процес адаптації, спрямований від 
більш глибинних рівнів системи до вищих, супро­
воджується компенсаторними реакціями цих най­
вищих рівнів, а процес компенсації, навпаки, діє від 
вищих до більш глибинних. Тому дослідження, 
спрямовані на виявлення взаємозв’язків суб’єктив­
них відчуттів (що відбивають функціонування ви­
щих ієрархічних рівнів організму людини), можуть 
допомогти уточнити особливості адаптаційно-ком­
пенсаторних реакцій у миротворців.

Метою цієї роботи було вивчення особливостей 
взаємозв’язку суб’єктивних оцінок умов життєді­
яльності для виявлення компенсаторних можли­
востей організму у миротворців і розробка на цій 
основі заходів щодо їх поліпшення.

Матеріали та методи дослідження
До дослідження було включено групи миротвор­

ців, що проходили службу в суттєво різних кліма­
тичних зонах — в Іраку (ЗО осіб) і Ліберії (20 осіб) — 
І виконували роботу операторів спостереження (во­
діння транспортних засобів), проте мали суттєво 
різне за складністю трудове навантаження (водії ав ­
томобілів у Іраку і вертольотчики в Ліберії).

Дослідження проводили за допомогою спеці­
альної анкети, що складалася із 45 запитань, 
спрямованих на встановлення дії на організм лю ­
дини комплексу чинників зовнішнього середови­
ща. Кореляційний аналіз отриманих результатів 
(за Спірменом) проводили за допомогою пакета 
БТА Ш ТІСА  6 .0 (2 ].
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Результати досліджень та їх обговорення

Рівневі характеристики дають доволі повну ін­
формацію щодо впливу на організм параметрів се­
редовища і напруженості праці. Проте організм 
людини як цілісна система сприймає такий вплив 
дуже специфічно, вибудовуючи свої пріоритети. 
Оцінку цих пріоритетів можна, певною мірою, вив­
чити за допомогою визначення зв ’язків між різними 
суб’єктивними відчуттями дії окремих чинників. За 
допомогою кореляційного аналізу, що оцінює сту­
пінь з в ’язку досліджуваних параметрів, можна 
сформувати певні «ланцюжки» їх взаємозв’язків. 
Ці «ланцюжки» було побудовано таким чином, аби 
віддзеркалити силу взаємозв’язку між досліджува­
ними характеристиками, тобто кожна ланка окре­
мого «ланцюжка», розташована ближче до коре­
невого сегмента, відбиває більшу силу зв ’язку 
(більша величина коефіцієнту кореляції) конкрет­
ного параметра з параметром кореневого сегмента. 
У результаті дослідження сформовано «портрет» 
взаємозв’язку окремих параметрів, що, певним чи­
ном, характеризує взаємозалежність компонентів 
умов праці, притаманних досліджуваному контин­
генту працюючих. Цей «портрет», на нашу думку, 
відбиває специфіку суб’єктивного сприйняття виз­
наченої комбінації чинників професійного середо­
вища у військовослужбовців миротворчих контин­
гентів.

Розглянемо систему взаєм озв’язків окремих 
професійно значущих чинників у миротворців, які 
проходили службу в Іраку і Ліберії. Перш за все, 
треба відмітити, що кількість вірогідних зв ’язків у 
військовослужбовців різних контингентів є суттє­
во різною. У військовослужбовців іракського кон­
тингенту цих зв ’язків (позитивних і негативних) 
значно менше, ніж в осіб ліберійського контин­
генту. Як відомо, збільшення кількості зв ’язків 
між параметрами (тобто включення до складу 
функціональної системи більшої кількості підсис­
тем організму), що характеризують функціональ­
ний стан людини, свідчить про формування підви­
щеного напруження регуляторних ланок організ­
му, збільшення ціни адаптації [3, 4, 13, ін.]. Тому 
вже цей факт свідчить про розвиток підвищеного 
нервово-емоційного напруження у військовос­
лужбовців ліберійського М М К

Клімато-географічні умови певним чином від­
биваються на функціональному стані військовос­
лужбовців (рис. 1). Так, оцінка температури ззо в ­
ні у військовослужбовців в Іраку була позитивно 
пов’язана з впливом дефіциту часу, якістю води,

складністю команд та розпоряджень. В умовах Л і­
берії на відчуття зовнішньої температури вплива­
ли дефіцит інформації, ступінь непередбачуванос- 
ті та невизначеності ситуації, об’єм перероблю ва­
ної інформації, гіподинамія (відстань, подолана 
пішки).

В умовах Іраку суб’єктивна оцінка температури 
у приміщенні була пов’язана з рівнем задоволен­
ня від умов розміщення. В Л іберії на цю характе­
ристику мікроклімату негативно впливали погані 
умови розміщення та нерегулярність харчування. 
В той самий час з в ’язок між обговорюваним п а­
раметром і відчуттям тривалості напруженої ро­
боти та тривалістю самого робочого дня був пози­
тивним.

Для військовослужбовців, що входили до складу 
М М К у Ліберії, ступінь складності службових фун­
кцій, кількість виходів з клімат-контрольованих 
приміщень у зовнішнє середовище, дефіцит інфор­
мації, непередбачуваність, невизначеність ситуації, 
вихід з ладу технічних засобів, ступінь комфортнос­
ті робочої пози та відчуття температури назовні бу­
ли позитивно пов’язані з впливом вологості. Ц іка­
вим видається той факт, що кращому пристосуван­
ню до високої вологості сприяла хода пішки (від’єм ­
на кореляція). Цей ефект можна пояснити тим, що 
вертольотчики переважний час свого перебування 
назовні проводили в кабінах літальних машин, тому 
прогулянка на «свіжому» повітрі зменшувала від­
чуття його високої вологості.

Забрудненість пилом повітря у військовослуж­
бовців М М К в Іраку позитивно пов’язана з однома­
нітною роботою, великим рівнем непередбачува- 
ності та невизначеності робочих ситуацій. Для ми­
ротворців Ліберії на відчуття дії цього чинника нега­
тивно впливали інтенсивні коригуючі дії у трудовій 
діяльності, темп роботи, інтенсивність роботи, нап­
руженість як від інтенсивності команд та сигналів за 
робочий день, так і у повсякденній діяльності.

Виявлено певні взаємозв’язки досліджених чин­
ників з частотою виходів з клімат-контрольованих 
приміщень. В осіб з М М К в Іраку був позитивним 
зв ’язок цього чинника з вагою перенесеного ванта­
жу, інтенсивністю контролю за якістю діяльності. З 
інтенсивністю прийняття рішень зв ’язок був від’єм ­
ним. Для військовослужбовців у Ліберії цей показ­
ник був прямо пов’язаний з відчуттям напруженос­
ті від інтенсивності команд та сигналів упродовж 
дня та потребою у їх коригуванні.

Підсумовуючи оцінку рівня впливу клімато-геог- 
рафічних чинників на стан учасників М М К, слід
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На рис. 1 , 2 : — «сильний» (Р < 0 ,0 0 1 );
--------- «середній» (Р < 0 ,0 1 );
— - — «слабкий» (Р < 0,05).

Рис. 1. З в ’язок окремих показників (за  коефіцієнтами 
кореляції) пристосованості до кліматичних умов 
перебування військовослужбовців миротворчих 
контингентів в Іраку та Ліберії.

Примітка: Тут та на рис. 2:
1. Суб'єктивна оцінка температури поза приміщеннями.
2. Суб'єктивна оцінка температури в приміщенні.
3. Вплив вологості.
4. Вплив забрудненості пилом повітря.
5. Рівень впливу частих виходів з приміщень.
5.1. Кількість виходів з приміщень.
5.2. Тривалість перебування поза приміщенням.
6. Рівень пристосування до добових розбіжностей 

температури.
6.1. Середня мінімальна температура.
6.2. Середня максимальна температура.

7. Відчуття пристосованості до нових умов служби.
8. Ефективність заходів щодо нормалізації впливу  

факторів зовнішнього середовища.
9. Складність змісту роботи за інтенсивністю прий­

няття рішень.
/ 0. Інтенсивність коригуючих дій у  трудовій діяльності.
11. Службові функції, пов’язані з контролем якості ді­

яльності.
12. Інтенсивність діяльності.
13. Відчуття тривалості напруженої роботи.
14. Відчуття напруженості від інтенсивності команд 

і сигналів за робочий день.
15. Ступінь відповідальності за результат власної ді­

яльності.
16. Рівень психологічної напруги при виконанні повсяк­

денної роботи.
17. Одноманітність роботи.
18. Час пасивної роботи без зовнішніх дій за робочий 

день.
/ 9. Середня тривалість робочого дня, год.
20. Складність режиму змінності.
2 1. Дотримання періодичності регламентованих перерв.
22. Рівень впливу на працездатність неправильного 

розпорядку дня.
23. Відчуття страху, тривоги, внутрішнього напру­

ження від загрози захворіти на місцеві інфекції.
24. Рівень загрози життю та виникнення захворювань 

від небезпечних представників фауни та флори.
25. Рівень виникнення дискомфорту від культурно-ет- 

нічних розбіжностей.
26. Вага вантажу, що переносилась в руках на відстань 

більше 5 метрів.
27. Рівень комфортності вимушених нахилів корпусу.
28. Переважаюча робоча поза.
29. Відстань переміщень пішки упродовж робочого часу.
30. Рівень впливу на професійну діяльність високої від­

повідальності завдань.
31. Рівень впливу небезпечності ситуації.
32. Рівень впливу непередбачуваності, невизначеності 

ситуацій.
33. Рівень впливу дефіциту інформації.
34. Рівень впливу великого об’єму інформації.
35. Рівень впливу порушення ритму надходження ін ­

формації.
36. Рівень впливу дефіциту часу.
37. Рівень впливу високого темпу роботи.
38. Рівень впливу на роботу відволікаючих чинників.
39. Рівень впливу виходу з ладу технічних засобів.
40. Смакова якість води.
4 / . Якість організації харчування.
42. Регулярність харчування.
43. Задоволеність умовами розміщення.
44. Рівень негативного впливу недостатньої організа­

ції спортивно-масових заходів та відпочинку.
45. Рівень впливу відповідності спорядження.
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зазначити, що формування цього стану, в основно­
му, відбувалося передбачуваним чином. Зокрема, 
ступінь пристосування до середніх добових розбіж­
ностей температури у військовослужбовців в Іраку 
прямо залежав від складності змісту роботи за па­
раметром інтенсивності прийняття рішень, а у Л і­
берії — від змінності роботи та її напруженості, 
викликаної інтенсивними командами та розпоряд­
женнями тощо.

Відчуття адаптованості до кліматичних умов ми­
ротворців в Іраку пов’язане з якістю розміщення. У 
Ліберії ступінь адаптованості військовослужбовців 
залежав від рівня впливу на роботу відволікаючих 
чинників, великого об’єму інформації, раціональ­
ності розпорядку дня, дефіциту часу, темпу роботи, 
порушення ритму надходження інформації. Разом з 
тим, якість організації харчування, висока інтен­
сивність діяльності прискорювали пристосування 
до нових кліматичних умов.

Ефективність заходів щодо усунення негативно­
го впливу чинників оточуючого середовища на ді­
яльність, життя та здоров’я військовослужбовців 
М М К  в Іраку прямо пов’язана з якістю та регуляр­
ністю харчування. У Ліберії ефективність заходів 
формувалася за рахунок позитивних зв ’язків з рів­
нем комфортності робочої пози та негативних з
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Рис. 2 . З в ’язок окремих показників пристосованості 
миротворчих контингентів в Іраку та Ліберії.

впливом культурно-етнічних розбіжностей, інтен­
сивності коригуючих дій, а також інтенсивності ді­
яльності в цілому.

Щодо впливу компонентів напруженості праці на 
суб’єктивні відчуття досліджених чинників (рис. 2), 
то для військовослужбовців в Іраку складність 
змісту роботи за інтенсивністю прийняття рішень 
позитивно пов’язана з ступенем пристосування до 
середніх добових розбіжностей температури та не­
гативно з комфортністю положення тіла.

У Ліберії цей показник позитивно пов’язаний з 
відчуттями страху, тривоги від загрози захворіти на 
місцеві види інфекції, впливом на професійну ді­
яльність виходів з ладу технічних засобів, ступенем 
відповідальності за виконання завдання.

Інтенсивність коригуючих дій у трудовій діяль­
ності миротворців у Ліберії пов’язана з дискомфор­
том від культурно-етнічних розбіжностей, впливом 
частого виходу з приміщення, вона обернено зале­
жить від ефективності заходів щодо усунення впли­
ву чинників оточуючого середовища, страху шкід­
ливого впливу представників фауни та флори, 
впливу небезпечності, невизначеності, непередба- 
чуваності ситуації.

Складність виконання службових обов’язків, 
пов’язаних з контролем якості діяльності, у мирот­
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напруженості праці військовослужбовців
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ворців в Іраку прямо залежить від впливу частоти 
виходів з приміщення. У миротворців у Ліберії вона 
пов’язана з впливом вологості.

У миротворців у Ліберії інтенсивність діяльності 
пов’язана з підвищенням кількості виходів з примі­
щення, страхом захворіти на місцеві інфекції, нега­
тивно пов’язана з ефективністю заходів щодо пос­
лаблення дії чинників навколишнього середовища.

Відчуття тривалості напруженої роботи в умовах 
Іраку прямо залежить від ваги перенесених руками 
вантажів, впливу неправильного розпорядку дня. 
Щодо миротворців у Ліберії, то в них цей фактор 
прямо пов’язаний з впливом неадекватного споряд­
ження, терміном перебування назовні, недостат­
ньою організацією спортивно-масової роботи та 
відпочинку, обернено залежить від температури у 
приміщенні.

Суб’єктивна оцінка напруженості від інтенсив­
ності команд і сигналів за робочий день у мирот­
ворців в Іраку прямо залеж ала від імовірності за г ­
рози захворіти через представників місцевої ф ау­
ни та флори, наявності відволікаючих подразни­
ків, кількості виходів з приміщення, негативно 
пов’язана з вологістю повітря. Д ля військовос­
лужбовців у Л іберії цей фактор пов’язаний з дис­
комфортом від культурно-етнічних розбіжностей, 
дефіцитом часу, порушенням ритму надходження 
інформації, наявністю відволікаючих подразників 
та об’ємом перероблюваної інформації, частотою 
виходів з приміщення. П роте він негативно 
пов’язаний з рівнем адаптації до добових розбіж ­
ностей температури.

Ступінь відповідальності за результат службової 
діяльності у миротворців в Іраку пов’язаний з кіль­
кістю виходів з приміщення, відчуттям страху, три­
воги, внутрішнього напруження від загрози захво­
ріти на місцеві форми інфекції, рівнем впливу тем ­
пу роботи, обернено залежить від комфортності по­
ложення тіла. Вплив цього фактора на миротворців 
у Ліберії залежав від інтенсивності виходу з ладу 
технічних засобів.

Ступінь психологічного напруження при вико­
нанні повсякденної діяльності у миротворців в Іраку 
залежав тільки від рівня відчуття страху, тривоги, 
внутрішнього напруження, викликаного можливіс­
тю захворіти на місцеві інфекційні хвороби. В 
умовах Ліберії цей показник залежав від незадово­
леності умовами розміщення, рівня дискомфорту, 
пов’язаного з культурно-етнічними розбіжностями, 
а також дефіциту часу при виконанні службових 
обов’язків.

Відчуття одноманітності роботи в умовах Ліберії 
зворотно залежало від впливу виходу з ладу техніч­
них засобів, небезпечності, невизначеності ситуації 
та рівня відповідальності при виконанні завдань.

Суб’єктивна оцінка тривалості пасивної роботи 
в умовах Ліберії зворотно пов’язана з рівнем відпо­
відальності при виконанні завдань.

Відчуття тривалості робочого дня у миротворців 
в Іраку пов’язане з рівнем відповідальності при ви­
конанні завдань. В умовах Ліберії з відчуттям три­
валості робочого дня зворотно пов’язані задоволе­
ність умовами розміщення, оцінка температури у 
приміщенні, а прямо — з рівнем культурно-етнічно- 
го дискомфорту, неадекватністю спорядження.

Складність змінності роботи в умовах Ліберії з а ­
лежить від об’єму перероблюваної інформації, де­
фіциту часу, порушень ритму надходження інфор­
мації.

Комфортність відпочинку у миротворців в Іраку 
була обернено зчеплена з відстанню ходіння пішки 
у водіїв. В умовах Ліберії на цей показник позитив­
но впливали задоволеність умовами розміщення, 
регулярність харчування, а обернено — дефіцит ча­
су, рівень неадекватності спорядження.

Відчуття нераціональності розпорядку дня у ми­
ротворців в Іраку прямо залеж ала від кількості 
виходів з приміщення. В умовах Ліберії цей показ­
ник зчеплений з часом перебування назовні, а т а ­
кож з такими компонентами інформаційного чин­
ника, як об’єм перероблюваної інформації, деф і­
цит часу, наявність відволікаючих подразників, 
темп роботи, аритмічність надходження інформа­
ції, неадекватність спорядження. Крім того, цей 
чинник негативно пов’язаний зі ступенем адап­
тації до нових кліматичних умов та регулярністю 
харчування.

Відомо, що дія чинників трудового середовища 
характеризується як об’єктивними, так і суб’єк ­
тивними показниками, причому перші не завжди 
можуть бути репрезентативними, оскільки на пра­
цюючу людину додатково впливають засоби індиві­
дуального захисту, її мотивація тощо [7]. За даними 
інших авторів, суб’єктивна оцінка величини змін 
тепломісткості фактично не залежить від ступеня 
фізичного навантаж ення, і тому цей показник 
можна вважати інтегральним і адекватним з точки 
зору теплового стану організму. Додатково, пока­
зано існування тісного зв ’язку між тепловідчуттям 
і питомою вагою тепловтрат випаровуванням у з а ­
гальному рівнянні теплобалансу. При цьому рівень 
енерговитрат не чинить на цей зв ’язок помітного
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впливу [12]. Тому, поряд з об’єктивними, додатко­
ву цінну інформацію дають суб’єктивні характе­
ристики дії чинників трудового середовища на ор­
ганізм людини.

Підсумовуючи отримані результати, слід відміти­
ти, що наявність зв ’язку між окремими відчуттями 
дії чинників трудового середовища може, певним 
чином, свідчити про існування відповідних компен­
саторних механізмів в організмі військовослужбов­
ців, що полегшують перенесення ними психічних і 
фізичних навантажень, пов’язаних з миротворчою 
діяльністю.

Встановлено, що на миротворців впливають 
декілька чинників, близьких до екстремальних. 
Це, перш за все, високе психоемоційне напру­
ження, дія різних компонентів інформаційного 
чинника, вплив чинників зовнішнього середови­
ща (підвищена температура, вологість, запи ле­
ність) тощо. Неспецифічний вплив на організм 
людини комплексу стресогенів, притаманних тру­
довому середовищу, проявляється у вірогідній 
(Р < 0 ,0 0 1 ) різниці питомої ваги з в ’язків усіх дос­
ліджених чинників з кліматичними складовими і 
складовими напруженості праці у групі л іберій­
ських миротворців (11,71 +  1 ,32% ) порівняно з 
групою іракських (4 ,0 8 ± 0 ,7 4 % ). Така різниця 
ілюструє наявність більшої ціни адаптації у ми­
ротворців у Ліберії.

Разом з тим, природі екстремального чинника чи 
групи близьких за своєю дією чинників (кліматич­
них, напруженості праці) відповідає специфічна 
форма відповіді організму [ 10]. Так, для миротвор­
ців в Іраку специфічними для дії кліматичних чин­
ників є зв ’язки з інтенсивністю прийняття рішень, 
вагою вантажу, що переноситься руками. Для ми­
ротворців у Ліберії цей перелік є ширшим. Він 
складається зі зв ’язків з такими чинниками: відчут­
тя тривалості напруженої роботи за день, середня 
тривалість робочого дня, відчуття напруженості від 
інтенсивності команді сигналів за робочий день, ін­
тенсивність діяльності, психологічне напруження 
при виконанні повсякденної діяльності тощо. В за­
галі, для миротворців в Іраку середній відсоток спе­
цифічно пов’язаних чинників становить 5 ,03± 0 ,78 , 
а для військовослужбовців у Ліберії — 13,15 ±  1,81, 
і різниця між ними є вірогідною (Р < 0,001). Тобто 
компоненти інформаційного чинника на останніх 
діють набагато сильніше.

Чинники напруженості праці теж специфічно 
пов’язані з іншими досліджуваними показниками. 
Миротворцям в Іраку притаманні зв ’язки напруже­

ності праці з рівнем комфортності пози, рівнем 
впливу на працездатність розпорядку дня, вагою 
вантажу, що переноситься руками, відстанню ходи 
пішки, а в Ліберії — ефективністю заходів щодо 
нормалізації впливу зовнішнього середовища, пе­
реважною більшістю інформаційних та побутових 
чинників тощо. Підсумковий (середній) відсоток 
чинників, пов’язаних з напруженістю праці, скла­
дає для іракського контингенту 3 ,5 3 + 1 ,0 6 , а для 
контингенту в Ліберії — 10 ,8 9 ±  1,81. Різниця між 
ними вірогідна на рівні Р<0,001. М айже однакова 
різниця відсотків взаємодіючих компонентів для 
комплексу кліматичних чинників і чинників напру­
женості праці свідчить про близьку за своєю інтен­
сивністю дію обох груп чинників.

Великий внесок в групу взаємодіючих чинників 
роблять компоненти інформаційного чинника. У 
миротворців у Ліберії інформаційний чинник впли­
вав у 13,7%  на відчуття дії компонентів клімату, то­
ді як в іракського контингенту його вплив був віро­
гідно нижчим 3,75%  (Р < 0,05). Вірогідною є також 
різниця впливу інформаційного чинника на напру­
женість праці миротворців у Л іберії та Іраку 
(16 ,4%  та 2,1 % відповідно, Р < 0 ,0 0 1 ), що доводить 
значну роль змісту роботи для операторів стеження 
(вертольотчиків), яка неспецифічно проявляється і 
в дії компонентів напруженості праці і в дії неспри­
ятливих кліматичних умов.

З літературних джерел відомо, що при надход­
женні помилкової і невизначеної інформації най­
більш характерним є розвиток реакції з різко ви­
раженим емоційним компонентом [10]. У випадку 
миротворчої діяльності психоемоційний чинник 
(14, 16, 23, 24, 25 його компоненти) додатково 
формувався піддією дещ о інших, пов’язаних з клі­
матом, причин. Причому, на відчуття кліматичних 
умов миротворців у Ліберії цей вплив становив 
17,5% , а на миротворців у Іраку він був вірогідно 
нижчим — 2 ,5%  (Р < 0 ,05 ). Щодо впливу психое­
моційного чинника на показники напруженості 
праці миротворців, то він, певно, достатньо 
близький для обох досліджуваних груп. Так, у ми­
ротворців в Іраку він складав 4 ,2% , а в Л іберії — 
10,0%  (Р > 0 ,05 ). Тому можна вважати, що психо­
емоційні відчуття більшою мірою формувалися за 
рахунок небезпек, викликаних незвичними кліма­
тичними умовами.

Комплексна дія шкідливих чинників вимагає 
надмірного напруження і, навіть, перенапруження 
компенсаторних механізмів, порушує синхроніза­
цію в регуляторній ланці організму. Перш за все,
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відбуваються зриви в формуванні психофізіологіч­
них програм діяльності і в функціях, що забезпечу­
ють їх виконання [11]. Певним компенсатором по­
яви цих зривів можуть бути поліпшені побутові 
умови. Показано, що в Іраку вони були на достат­
ньому рівні. Про це свідчать вірогідно вищі показ­
ники задоволеності побутовими умовами у мирот­
ворців в Іраку на відміну від М М К у Ліберії (табл. 
6, повідомлення І). Додатково це підтверджується 
відсутністю вірогідної кореляції між напруженістю 
праці та побутовими чинниками.

Для ліберійського контингенту напруженість 
праці, навпаки, пов’язана з побутовими чинника­
ми (1 1 ,9 %  від максимально можливих), що є віро­
гідно вище порівняно з іракським (Р < 0 ,0 1 ). Це 
свідчить про можливість удосконалення побуту 
різноманітними заходами. Так, задоволеність умо­
вами розміщення детермінує вплив чинників нап­
руженості праці приблизно на 50%  (г у межах
0 ,6 8 —0 ,7 6 ), а рівень недостатньої організації 
спортивно-масових заходів та відпочинку і невід­
повідності у спорядженні -  приблизно на 40%  
(г у межах 0 ,5 5 —0,78).

Проте, у випадку вивчення взаємозв’язку компо­
нентів кліматичного чинника з побутовими спосте­
рігається майже однаковий відсоток цих зв ’язків 
(Р > 0 ,05 ) для М М К в Іраку (10 ,4% ) та у Ліберії 
(8 ,3% ), хоча є певні особливості впливу окремих 
компонентів мікроклімату, зокрема, температури 
навколишнього середовища на відчуття органолеп­
тичних властивостей питної води. Потрібно відмі­
тити, що якість і кількість питної води в Іраку була 
вищою, ніж у Ліберії. Це зумовило формування 
різних відчуттів від параметрів зовнішнього середо­
вища. Так, встановлено, що в Іраку і Ліберії існу­
ють різноспрямовані вірогідні зв ’язки між парамет­
рами температури і якості питної води. Такий фено­
мен можна пояснити тим, що позитивний зв ’язок 
температури і якості води в Іраку було викликано 
задоволенням людей, які втамовували спрагу гар­
ною водою. Навпаки, у Ліберії цей зв ’язок був 
від’ємним, що свідчить про можливе виникнення 
почуття відрази до вживання великої кількості 
менш якісної води.

Деякі побутові чинники специфічно пов’язані з 
компонентами кліматичного чинника в Іраку та Л і­
берії. Специфікою взаємозв’язків цих чинників у 
М М К  у Ліберії є вплив регулярності харчування на 
відчуття комфортності перебування у приміщенні. 
Наявність такого зв ’язку можна пояснити нижчою 
регулярністю харчування в Ліберії ніж в Іраку, де

подібного зв ’язку не відмічалось. Своєрідним та­
кож був прямий зв ’язок між ступенем адаптації 
М М К у Ліберії і якістю харчування.

Специфічним для служби в Іраку був позитивний 
зв ’язок між задоволеністю умовами розміщення та 
швидкістю адаптації до жаркого сухого клімату. П о­
ява такого зв’язку зумовлена суттєво різними умо­
вами розміщення іракського контингенту (табл. 6 
повідомлення І).

Таким чином, покращання умов перебування 
М М К  можна пов’язати з різними чинниками по­
буту. В кожному разі поліпшення цих чинників 
приведе до їх поліпшення. Проте досить високий 
відсоток взаєм озв’язків досліджуваних парам ет­
рів в обох країнах свідчить про необхідність за с ­
тосування додаткових заходів щодо нормалізації 
умов життєдіяльності військовослужбовців. Таки­
ми заходами можуть бути: комбіноване призна­
чення гексавіту, дибазолу і кальцію [7, 8]; курс 
теплової підготовки в кліматичній камері перед 
миротворчою місією для підвищення стійкості до 
тепловологого клімату [14]; раціоналізація реж и­
му праці і відпочинку, нормалізація питного р е ­
жиму з використанням спеціальних напоїв та ві­
тамінізованих пектинвмісних добавок (ВАД «Яб- 
лопект») тощо [15].

Висновки

1. Виявлено особливості впливу на професійну ді­
яльність миротворців у Ліберії та Іраку кліма­
тичного чинника та компонентів напруженості 
праці.

2. Встановлено особливості побудови структури 
взаємодії відчуттів впливу чинників професій­
ного середовища у миротворців у Ліберії та 
Іраку.

3. Вища ціна адаптації у миротворців у Ліберії 
(порівняно з іракськими) підтверджується на­
явністю значно чисельніших компенсаторних 
зв ’язків між відчуттями дії досліджуваних чин­
ників.

4. У структурі компенсаторних реакцій інформа­
ційний фактор посідає ключове місце, що може 
бути використано в професійному відборі.

5. В заєм озв’язок суб’єктивних характеристик 
компонентів чинників жаркого сухого та ж ар ­
кого вологого клімату віддзеркалює специфічні 
та неспецифічні компенсаторні механізми, на 
основі вивчення яких можна запропонувати 
відповідні профілактичні заходи.
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